ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

структурного подразделения дошкольного образования государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

Самарской области
средней общеобразовательной школы «Образовательный центр» 
им. Е.М. Зеленова
п.г.т. Новосемейкино муниципального района Красноярский
Самарской области

детского сада №16 «Рябинка»
за 2022 – 2023 учебный год

1. Общая характеристика учреждения.
Формальная характеристика сп д/с № 16
Структурное подразделение дошкольное подразделение государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средняя общеобразовательная школа «Образовательный центр» им. Е.М. Зеленова п.г.т. Новосемейкино муниципального района Красноярский Самарской области детский сад №16 «Рябинка»
     Юридический адрес:

446379, Самарская область, муниципальный район Красноярский, п.г.т. Новосемейкино, ул. Мира, д.2;
     Фактический адрес:

446379, Самарская область, муниципальный  район Красноярский, п.г.т. Новосемейкино, ул. Новосадовая, д.1а;

Телефон:  (846) 225-89-83

E-mail: mdou16ryabinka@mail.ru
Сайт детского сада: http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/
Учредители:
Учредителем Учреждения является Самарская область.

Функции и полномочия учредителя в отношении деятельности Учреждения осуществляются министерством образования и науки Самарской области, 443099, г. Самара, ул. А. Толстого, д. 38/16.

Функции и полномочия  по управлению имуществом, закрепленным за учреждением, осуществляются органами исполнительной власти Самарской области – министерством имущественных отношений Самарской области: 443068, г.Самара, ул.Скляренко, д.20.


Полномочия министерства образования и науки Самарской области реализуются Северо-Западным управлением министерства образования и науки Самарской области: 446370, Самарская область, муниципальный район Красноярский, с. Красный Яр, ул. Кооперативная, д.103.

Организационно-правовая форма

общеобразовательное учреждение
Заместитель директора по воспитательной работе в структурном подразделении детский сад №16
Лыткова Ольга Вячеславовна

1.2. Характеристика географических и социокультурных показателей ближайшего окружения сп  д/с № 16

Детский сад расположен в посёлке городского типа. В окружении детского сада имеется достаточно большое количество учреждений образования, здравоохранения, спорта, объекты соцкультбыта, условия которых используются педагогами для решения разнообразных задач развития воспитанников.
1.3. Характеристика состава воспитанников сп д/с № 16
Количество групп и реальная наполняемость (списочный состав) по состоянию на: 

	
	Количество групп
	Количество детей в группах

	
	всего
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад

	01.09.2020
	5
	1
	4
	140
	20
	120

	01.09.2021
	5
	1
	4
	140
	20
	120

	01.09.2022
	5
	1
	4
	140
	20
	120


100% воспитанников сп д/с №16 проживают в пгт. Новосемейкино.

1.4. Информация о продолжении обучения выпускниками сп д/с № 16
     В течение 2022-2023 года в СП д/с №16 принято 29 детей. Выбыло – 29 детей.

Воспитанники дошкольного возраста отчислены по причине дальнейшего обучения в школе: 100 % в ГБОУ СОШ «Образовательный центр» им. Зеленова Е.М.



около 80% выпускников сп д/с № 16 получают дополнительное образование в кружках и секциях Дома детского творчества, спортивной секции, ДК (секции и кружки танцев и пения) детской музыкальной школе.

Информация представлена на сайте http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/
Организационная структура СП д/с № 16 http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/dok/organstruktura.doc
Положение об органе общественного участия http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/storis/dok/pologenieosobranii/doc
Устав ГБОУ СОШ им. Е.М. Зеленова http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/stories/dok/ystav1.doc
2. Цели и результаты развития детского сада
2.1. Цели и задачи сп д/с № 16
В соответствии с Уставом учреждения, ФГОС ДО - целями и задачами являются:

1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

3. воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

5. взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

7. формирование общей культуры;
8. развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств;
9. формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность;
10. художественно - эстетическое развитие детей средствами художественно - эстетического воспитания.


Для достижения выдвинутых целей и задач в д/с разработана «Программа развития сп д/с № 16», в которой определены перспективные направления деятельности дошкольного образовательного учреждения.

     ЦЕЛЬ: Создание комплекса организационных, кадровых, программно – методических, материально-технических и финансовых условий для работы детского сада в области художественно-эстетического направления развития воспитанников.

   ЗАДАЧИ: 

1. Повышение профессионального уровня педагогических кадров.

2. Изучение и внедрение в работу детского сада образовательных программ и педагогических технологий по художественно-эстетическому развитию воспитанников.

3. Укрепление материально-технической базы для развития творческих способностей воспитанников.

4. Привлечение дополнительных источников финансирования.

5. Обеспечение взаимосвязи с семьями воспитанников по повышению педагогической культуры родителей.

6. Обеспечение взаимосвязи с различными институтами детства по вопросам воспитания, обучения, развития и оздоровления воспитанников.

2.2. Задачи сп д/с № 16 на отчетный период
Основными задачами работы сп д/с №16 в 2022-2023 учебном году были:
В 2022-2023 у.г. основная деятельность детского сада была направлена на решение задач:

Задача №1 - Продолжать работу по развитию художественных способностей дошкольников (не менее чем у 80% по среднему и высокому уровню развития детей) через формирование у детей эстетического восприятия и познания окружающего мира средствами изобразительной деятельности с использованием инновационных техник и технологий.

Задача №2 - Продолжать развивать речь детей (не менее 25% по высокому уровню развития) совершенствуя  работу по развитию активной речи детей в различных видах деятельности и практическому овладению нормами русского языка.

Задача №3 - Продолжать развивать физические качества детей не менее чем у 80 % воспитанников по среднему и высокому уровню развития, формировать сознательное отношение ребенка к укреплению физического и психического здоровья, используя оздоровительные технологии.

Первая задача выполнена. 

Педагоги показали высокий уровень профессионализма

Необходимо продолжать работу по формированию художественно-эстетического вкуса, творческого проявления личности, используя современные методы и технологии.
1.Обобщить опыт работы «Творческие способности в раннем возрасте»

2.Провести мастер-класс «Современные методы и технологии как средство развития творческих способностей детей дошкольного возраста»

3 Реализовать мероприятия в соответствии с планом взаимодействия с родителями по данной тематике

4. Организовать смотр тематических центров по данной тематике в групповых комнатах.

Продолжать работу по развитию творческих способностей дошкольников (не менее чем у 80% по среднему и высокому уровню развития детей) путем формирования художественно-эстетического вкуса, творческого проявления личности, используя современные методы и технологии.

Вторая задача выполнена.
Педагоги показали высокий уровень профессионализма

Необходимо продолжать работу по развитию связной речи детей в организованной деятельности и в повседневной жизни (режимных моментах).

1. Обобщить опыт работы «Развитие речи средствами музыкальной деятельности»

2. Разработать электронное пособие «Развиваем речь»
3. Организовать смотр «Лучшее речевое пособие для детей дошкольного возраста» 
Продолжать развивать речь детей (не менее 25% по высокому уровню развития) совершенствуя работу по развитию связной речи детей в организованной деятельности и в повседневной жизни (режимных моментах).
Третья задача выполнена. 
Педагоги показали высокий уровень профессионализма Необходимо продолжать развивать физические качества, углублять работу по формированию у детей основ безопасности жизни, укреплению их физического и психического здоровья.

1. Реализовать педагогический проект «Центр детской активности «Безопасность» в нашей группе».

2. Изучить педагогическую литературу

3. Провести семинар-практикум «Взрослые правила для маленьких детей»

4.Организовывать активные формы взаимодействия с родителями и детьми
Продолжать развивать физические качества детей не менее чем у 80 % воспитанников по среднему и высокому уровню развития, углублять работу по формированию у детей основ безопасности жизни, укреплению их физического и психического здоровья.

В связи с этим коллективом детского сада в 2023-2024г. поставлены задачи:
Задача №1 - Продолжать работу по развитию творческих способностей дошкольников (не менее чем у 80% по среднему и высокому уровню развития детей) путем формирования художественно-эстетического вкуса, творческого проявления личности, используя современные методы и технологии.

Задача №2 - Продолжать развивать речь детей (не менее 25% по высокому уровню развития) совершенствуя работу по развитию связной речи детей в организованной деятельности и в повседневной жизни (режимных моментах).
Задача №3 - Продолжать развивать физические качества детей не менее чем у 80 % воспитанников по среднему и высокому уровню развития, углублять работу по формированию у детей основ безопасности жизни, укреплению их физического и психического здоровья.

2.3.Результаты образовательно-воспитательной деятельности детского сада по среднему и высокому уровню развития.
Со вступлением в силу ФГОС ДО, творческая группа сп д/с №16 разработала ООП, которая отвечает требованиям ФГОС ДО и принята с изменениями решением педсовета №1 от 1 сентября 2022 года детского сада №16 «Рябинка».

ООП ДО обеспечена системой диагностики уровней усвоения знаний, умений и навыков детей. По итогам диагностики результаты усвоения воспитанниками материала ООП ДО (по высокому и среднему результату) находятся на оптимальном уровне.
	
	Познавательное развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие
	Социально-коммуникативное развитие

	2020-2021
	86%
	86%
	86%
	94%
	95%

	2021-2022
	88%
	83%
	87%
	80%
	85%

	2022-2023
	89%
	81%
	91%
	82%
	88%


2.4.Результаты внеучебной деятельности сп д/с № 16 

 
Воспитанники сп д/с № 16 активные участники районных, окружных конкурсов, в которых неоднократно награждались дипломами и грамотами:
Список воспитанников сп д/с № 16, победителей и призеров муниципальных, окружных конкурсов и в 2022 - 2023году

	Дата проведения мероприятия
	Полное наименование мероприятия с указанием статуса

(международный, всероссийский, региональный, городской и пр.)
	Организаторы мероприятия


	Результат 

участия

(статус – участник, призер с указанием места и др.)

	2022
	окружной фестиваль национальных культур

среди дошкольных образовательных организаций 

«В слове Мы- сто тысяч Я»
	СЗУ МОН СО
	1

1

2

	2022
	окружной этап регионального конкурса 

«Талантики-2022»
	СЗУ МОН СО
	1 место

1 место

2 место

	2022
	региональный конкурс 

«Талантики-2022»
	МОН СО
	Диплом сипкро за креативность

	2022
	Окружной Чемпионат «Будущие профессионалы 5+»
	СЗУ МОН СО
	Лауреаты 2 степени

участники

	2022
	Региональный Чемпионат «Будущие профессионалы 5+»
	Тольятти
	участники

	2022
	областной конкурс-выставка детского художественного творчества «Всё начинается с мечты»
	 Структурное подразделение дополнительного образования детей Центр детского творчества ГБОУ СОШ им. Е.М. Зеленова п.г.т. Новосемейкино м.р. Красноярский Самарской области.
	1

Диплом

Диплом

участники

	2022
	Областной конкурс новогодних и рождественских композиций «Новогодняя сказка»
	ГБОУ ДОД СОДЭБЦ
	участники

	2022
	Областной конкурс детского рисунка «Моё любимое животное»
	ГБОУ ДОД СОДЭБЦ
	участники

	2022
	окружного этапа

Всероссийского конкурса экологических рисунков
	ГБОУ ДО СО «Самарский областной детский эколого-биологический центр»
	3 место

	2022
	Открытого окружного Фотофестиваля «Техно ёлка»
	Северо-Западное управление министерства образования и 

науки Самарской области.
	сертификаты

	2023
	окружного конкурса « Театральная мозаика»
	СЗУ МОН СО
	1

1

	2023
	 Окружной робототехнический 

фестиваль-конкурс

«ЛегоСила - 2023»
	д/с №17
	2 место

	2023
	окружной детский экологический форум «Зеленая планета-2023»
	елховка
	2

1

1

2

	2023
	Областной детский экологический форум «Зеленая планета-2023» 
	ГБОУ ДОД СОДЭБЦ


	УЧАСТНИКИ

	2023
	Всероссийского фестиваля

детского и молодежногонаучно-технического творчества 

«КосмоФест» - 2023


	Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области «Самарский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»
	сертификаты

	2023
	областной конкурс детского рисунка «Горжусь тобой, Россия».
	 Структурное подразделение дополнительного образования детей Центр детского творчества ГБОУ СОШ им. Е.М. Зеленова п.г.т. Новосемейкино м.р. Красноярский Самарской области.
	3

3

2

	2023
	Окружной фестиваль творческих проектов «Юный инженер»
	 Структурное подразделение дополнительного образования детей Центр детского творчества ГБОУ СОШ им. Е.М. Зеленова п.г.т. Новосемейкино м.р. Красноярский Самарской области.
	СЕРТИФИКАТЫ

	2023
	областной конкурс детского рисунка «Космос глазами детей».
	 Структурное подразделение дополнительного образования детей Центр детского творчества ГБОУ СОШ им. Е.М. Зеленова п.г.т. Новосемейкино м.р. Красноярский Самарской области.
	2

2

3


2.5. Результаты внешнего контроля деятельности сп д/с  № 16
2011 год - документальная проверка финансово-хозяйственной деятельности (СЗУ МОиН СО). Указанные нарушения устранены в установленный срок.
2011 год – ревизия финансово-хозяйственной деятельности (Финансовое управление администрации м.р. Красноярский СО.). Предложения комиссии учтены.

2011 год -  проверка соблюдения санитарного законодательства РФ (Управление Роспотребнадзора по СО). Нарушения по акту проверки отрабатываются.
2012 год – проверка наличия пандусов и поручней с учетом доступности инвалидов и маломобильных групп населения (Министерство здравоохранения и социального развития Самарской области). Предложения комиссии учтены. Детский сад включен в районную целевую программу «Содержание и ремонт общеобразовательных учреждений муниципального района Красноярский Самарской области на 2013-2017 г.»;
2013 год – плановая выездная проверка, с целью исполнения плана проведения проверок на 2013 год ГУ МЧС России по Самарской области;
2015 год – плановая выездная проверка, с целью ежегодного плана проведения плановых проверок на 2015 г. (Управление Роспотребнадзора по Самарской области);
2015 год – плановая, выездная проверка, с целью исполнения ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2015 год. (Главное управление МЧС России по Самарской области);

2015 год – плановая, выездная проверка, с целью выполнения министерством образования и науки Самарской области Плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2015 год (Министерство образования и науки Самарской области);
2017 год – плановая, выездная проверка по выполнению требований санитарного законодательства, законодательства Российской Федерации в области защиты прав потребителей;
2017 год – плановая, выездная проверка в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подведомственных министерству образования и науки Самарской области.

2019 год - плановая, выездная проверка по выполнению требований санитарного законодательства, законодательства Российской Федерации в области защиты прав потребителей (Управление Роспотребнадзора по Самарской области);

2019 год - плановая, выездная проверка, с целью выполнения министерством образования и науки Самарской области Плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год (Министерство образования и науки Самарской области);

2019 год - плановая, выездная проверка, с целью исполнения ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2015 год. (Главное управление МЧС России по Самарской области);
2022 год – плановая выездная проверка, в связи с ежегодным планом проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий на 2022 год (Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области);

2022 год – плановая выездная проверка, в связи с наступлением сроков проведения контрольных (надзорных) мероприятий, включенных в план проведения контрольных (надзорных) мероприятий №2022039138 (Главное управление МЧС России по Самарской области).
Информация представлена на сайте http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/
Миссия МДОУ д/с№16 http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/
Протоколы заседаний органов управления ДОУ http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/storis/foto/protokolobshsobr.jpg
3.Содержание и технологии образовательного процесса
3.1. Описание содержания и технологий образовательного процесса детского сада 
Организованная образовательная деятельность составлена в соответствии действующему СанПиН, с приказом МОиН РФ от 17.10.2013г. №1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования».
Расписание организованной образовательной деятельности составлено по возрастным группам, охватывая возрастные ступени физического, психического и интеллектуального, личностного развития детей от 2 до 7 лет.
· Для детей раннего возраста (от 2 до 3 лет) организованная образовательная деятельность проходит по подгруппам и составляет не более 1 часа 40 мин. в неделю, продолжительностью не более 10 минут. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 10 мин. В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин.


 - Для детей младшего дошкольного возраста (от 3 до 4 лет) организованная образовательная деятельность составляет не более 2 часа 45 мин. в неделю, продолжительностью не более 15 минут. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 30 мин. В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин.


 - Для детей среднего дошкольного возраста (от 4 до 5 лет) – организованная образовательная деятельность  составляет 4 часа в неделю, продолжительностью не более 20 минут. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 40 мин. В середине времени, отведённого на образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин. 

 - Для детей старшего дошкольного возраста (от5 до 6 лет) – организованная образовательная деятельность составляет 6 часов 15 мин. в неделю, продолжительностью не более 25 минут. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня составляет 45 мин. В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин. 


 - Для детей подготовительной к школе группы (от 6 до 7 лет) – организованная образовательная деятельность  составляет 8 часов 30 мин. в неделю, продолжительностью не более 30 минут. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 1,5 часа. В середине времени, отведённого на непосредственно образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин.

Реализация Части ООП ДО, организованной участниками образовательного процесса, организуется:

- 1 раз в неделю во вторую половину дня, продолжительностью не более 20 мин. для детей среднего дошкольного возраста;
- 2 раза в неделю во вторую половину дня, продолжительностью не более 25 мин. для детей старшего дошкольного возраста (от5 до 6 лет). Организованная образовательная деятельность составляет 6 часов 15 мин. в неделю, продолжительностью не более 25 минут. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня составляет 45 мин. В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин;
- 2 раза в неделю во вторую половину дня, продолжительностью не более 30 мин. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку для детей подготовительной к школе группы (от 6 до 7 лет). Организованная образовательная деятельность  составляет 8 часов 30 мин. в неделю, продолжительностью не более 30 минут. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 1,5 часа. В середине времени, отведённого на непосредственно образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин.

Два раза в год предусмотрено проведение физкультурных праздников.

В процессе деятельности предусмотрено решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках организованной образовательной деятельности и при проведении режимных моментов.

Планируемые виды организованной деятельности позволяют обеспечить содержательную и технологическую интеграцию деятельности детей, всех специалистов детского сада и родителей, что способствует всестороннему развитию психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовке  дошкольников к жизни в современном обществе.

В дни каникул и в летний период двигательные, психические, интеллектуальные, творческие способности воспитанников развиваются в разнообразных видах деятельности. Для детей с 3 –х лет в теплое время года максимальное количество видов деятельности проводятся на участке во время прогулки, что соответствует нормам СанПиНа.

Работа проводится по основной общеобразовательной программе образовательной программе дошкольного образования ГБОУ СОШ «ОЦ» им. Е.М. Зеленова структурного подразделения детского сада №16.

1. С целью формирования экологической культуры, ознакомлением с окружающим миром используется программа С. Н. Николаевой «Формирование экологической культуры в дошкольном возрасте», методические пособия Соломенниковой О. А. «Экологическое воспитание в детском саду».

2. Для расширения задач эстетического, творческого развития и нравственно-патриотического воспитания программа О.Л. Князевой и М.Д. Михалевой «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», методические пособия Дыбиной О. Б.

3. С целью развития движений и музыкальных способностей детей программа по ритмической пластике А.П. Бурениной «Ритмическая мозаика», «Топ-хлоп малыши».

4. Для формирования элементарных математических представлений используется педагогические технологии И.А. Помораевой, В.А. Позиной «Занятия по формированию ЭМП».

5. По развитию речи программа и методические пособия В.В. Гербовой «Занятия по развитию речи».

6. По художественному творчеству технологии Т.С. Комаровой «Изодеятельность в д/с», Т.Н. Дороновой «Обучение детей лепке, аппликации, рисованию в игре». Г.С. Швайко «Занятия по изобразительной деятельности».

7. По продуктивной (конструктивной деятельности) использовать технологии Куцаковой Л.В.

8. По обучению детей «ОБЖ» используется технология авторов Авдеевой, Князевой, Стеркиной.

9. Для укрепления здоровья детей, их физического развития  технологии А.И. Пензулаевой «Физкультурные занятия для детей дошкольного возраста», Степаненковой Э.Я.

Организация дополнительных образовательных услуг в сп д/с № 16 по нравственно-патриотическому и художественно-эстетическому направлениям

Для реализации дополнительных образовательных услуг в сп д/с № 16 организована  углубленная работа, позволяющая удовлетворить интересы и потребности воспитанников, развивать их творческие способности. Педагоги используют следующие программы дополнительного образования:

· Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыковой;

· Программа «Волшебный мир театра» С.И. Мерзляковой;

	объединение
	Количество

детей
	Возраст
	Бесплатные
	Платные
	Руководитель

	старшая группа

«Затейники»
	30
	5

	Бесплатный


	-


	Мотовичева Е.А.
Скичкова О.А.

	средняя группа 

 «Театральная гостиная»
	30

	4

	Бесплатный
	-
	Емельянова Е.В.
Бибина Н.А.

	подготовительная к школе группа 

«Мастерская чудес»
	30

	6
	Бесплатный
	-
	Шарапова Г.Н.


В 2022 - 2023 году дети занимались в 3 объединениях различной направленности.

Педагоги детского сада вместе с воспитанниками занимаются проектной деятельностью, проводят презентации для родителей и педагогов. В учреждении имеется материал по проектам: детская площадка «Снежная сказка», «Как живётся нашим зелёным друзьям?», «Моя семья», «Чудеса в цветнике», «Загадки ученого кота», «Эко-объектив», «Комнатные растения», «Мы-патриоты», «Летний участок», «Краски природы», «Пожарная безопасность».

Во всех группах создана развивающая предметно-пространственная среда. В группах накоплен игровой материал для познавательного развития детей. В группах для детей от 2 до 7 лет созданы различные зоны развивающей предметно – пространственной среды:

· игры для интеллектуального и сенсорного развития;

· «уголки уединения»;

· зоны художественно-эстетического развития;

· интеллектуально – развивающие уголки;

· уголки мастерства;

· оформлены различные виды театра;

· экологические уголки, уголки озеленения.

3.2. Здоровьесбережение воспитанников СП д/с №16 
	Год


	Всего заболеваний
	К-во дней, пропущен. 1 ребенком
	Показатель на 1000
	Тип заболеваний
	Имеющие хронические заболевания
	Имеющие инвалидность 
	Группы здоровья
	Кол-во детей по группам здоровья

	2020
	238

-

167

8

-

-

-
-

-

-
	8,7
	1,776


	Сердечно-сосудистые

Нервные 

Дыхательных путей 

ЛОР

Желудочно-кишечные

Опорно-двигательные

Инфекционные (ветряная оспа)
Нарушение зрения и слуха

Травмы

Другие
	Сердечно-сосудистые

Нервные 

Дыхательных путей 

ЛОР

Желудочно-кишечные

Опорно-двигательные

Нарушение зрения и слуха

Другие
	нет
	I

II

III

IV
	100

25

11

--

	2021
	219

-

195

2

-

-

22

-

-
	8,4
	1,634
	Сердечно-сосудистые

Нервные 

Дыхательных путей 

ЛОР

Желудочно-кишечные

Опорно-двигательные

Инфекционные (ветряная оспа)
Нарушение зрения и слуха

Травмы

Другие
	Сердечно-сосудистые

Нервные 

Дыхательных путей 

ЛОР

Желудочно-кишечные

Опорно-двигательные

Нарушение зрения и слуха

Другие
	нет
	I

II

III

IV
	100

35

5

-

	2022
	223
-

-

-

-

-
	8,6
	1,695
	Сердечно-сосудистые

Нервные 

Дыхательных путей 

ЛОР

Желудочно-кишечные

Опорно-двигательные

Инфекционные (ветряная оспа)
Нарушение зрения и слуха

Травмы

Другие
	Сердечно-сосудистые

Нервные 

Дыхательных путей 

ЛОР

Желудочно-кишечные

Опорно-двигательные

Нарушение зрения и слуха

Другие
	нет
	I

II

III

IV
	112
15

12

1


В сп д/с № 16 систематически организуют двигательную деятельность детей, спортивные развлечения и праздники со всеми воспитанниками в спортзале и на спортплощадке на свежем воздухе.

В детском саду систематически проводятся мероприятия по охране и укреплению здоровья детей. Каждый вновь поступающий ребенок осматривается педиатром. В результате осмотра дается оценка состояния физического и нервно-психического развития ребенка. Строго индивидуально даются рекомендации по режиму, питанию, оздоровительным мероприятиям.

Внешние и внутренние факторы по укреплению здоровья воспитанников.
Внешние:

· преемственность в работе с детской поликлиникой;

· работа с родителями;

· связь с Центром диагностики и консультирования.

· Внутренние:

· уход и присмотр за детьми;

· проведение противоэпидемических мероприятий;

· закаливающие мероприятия;

· лечебно-профилактическая работа.

В СП д/с №16 организовано сбалансированное 4-х разовое питание, согласно примерного десятидневного меню, утвержденного Роспотребнадзором. Продукты закупаются на основании договоров. Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке детского сада, организация питания воспитанников – в групповых помещениях.

3.3.Обеспечение психо-физиологической безопасности воспитанников детского сада 

Сп д/с №16 расположено в двухэтажном кирпичном здании, построенном по типовому проекту в 1966 году. Проектная мощность здания – 100 человек. Общая площадь помещений – 851,1 кв.м.

Территория детского сада, площадью 4072,7 кв.м., озеленена, зеленая площадь представлена различными породами деревьев и кустарников, что позволяет расширять и углублять знания детей о природе родного края. Разбиты цветники, имеется огород.

Все группы обеспечены необходимой мебелью, подбор которой проводился с учетом антропометрических показателей. Мебель промаркирована согласно СанПиН.

С целью обеспечения пожарной и общей безопасности воспитанников в сп д/с № 16 проводятся мероприятия по программе «Основы безопасности детей дошкольного возраста», конкурсы детских рисунков, тематические выставки, игры, викторины, инструктажи с воспитанниками, эвакуационные тренировки.


В детском саду организован пропускной режим, круглосуточное дежурство. Днем – ответственный за пропускной режим, ночью - сторож, детский сад оборудован пожарной сигнализацией.


Большое значение в детском саду уделяется созданию социально-психологической комфортности для воспитанников, их родителей и сотрудников. Педагогический коллектив детского сада формирует воспитательно-образовательную среду, учитывая особенности детского организма и детской психики. Ориентиры и требования к обновлению содержания дошкольного образования нацеливают всех сотрудников детского сада на современно новый уровень общения с детьми – от авторитарного воздействия к личностно-ориентированному. Выбрана основная позиция общения не «над» ребёнком, а «вместе». Общение строится на взаимопонимании и взаимодействии. Исключительное значение в воспитательном процессе придаётся игре, позволяющей ребёнку проявить собственную активность, наиболее полно реализовать себя.

Большое внимание воспитателями уделяется организации развивающей предметно-пространственной среды и жизненного пространства в группе, которые способствовали бы свободной самостоятельной деятельности и творчеству детей в соответствии с их желаниями. Для развития способностей и удовлетворения интересов воспитанников в группах оборудованы соответствующие уголки, где в достаточном количестве имеется весь необходимый дидактический, иллюстрированный, игровой и изобразительный материал. Развивающий материал расположен на столах, полках и стеллажах таким образом, что позволяет детям свободно пользоваться им, чувствовать себя хозяевами группы. Результатом проводимой работы является благоприятная атмосфера в детском саду.


Воспитатели ведут систематическое наблюдение за каждым ребёнком, за особенностями его личностного и интеллектуального развития. Педагоги используют результаты наблюдений для внесения необходимых корректировок в свою деятельность. Так же результаты регулярно обсуждаются с родителями каждого ребёнка и используются для принятия совместных решений, планирования задач развития ребёнка. При этом соблюдается принцип конфиденциальности информации.

Информация представлена на сайте http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/

Непосредственно образовательная деятельность  ( Учебный план)  http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/storis/dok/ushebplan16.doc
Режим работы ДОУ http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/
Режим охраны и допуска http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/stories/dok/regimbezop.doc
4. Ресурсы образовательного процесса.

4.1.Описание кадрового ресурса образовательного процесса сп д/с № 16

Численность работников сп д/с № 16 составляет 33 человек, из них:
	
	2020-2021 уч.год
	2021-2022 уч.год
	2022-2023 уч.год

	Административный персонал
	1
	1
	1

	Педагогический персонал
	12
	12
	12

	Обслуживающий персонал
	20
	20
	20

	Всего
	33
	33
	33


Краткая характеристика кадрового обеспечения педагогического и административного персонала сп д/с № 16:
	
	По уровню образования
	По уровню квалификации
	По возрасту

	
	высшее
	Среднее-специальное
	высшая
	первая
	соответствие
	до

25 лет
	25-35 лет
	36-50 лет
	свыше

50 лет

	2020-2021
	9

69%
	4

31%
	7

54%
	5

38%
	1

8%
	-
	5

38%
	6

46%
	2

16%

	2021-2022
	9

69%
	4

31%
	7

54%
	5

38%
	1

8%
	-
	1

8%
	12

84%
	1

8%

	2022-2023
	9

69%
	4

31%
	8

61%
	3

23%
	2

16%
	-
	1

8%
	12

84%
	1

8%


Все педагогические работники женского пола. 
В СП д/с № 16 вакансий нет. 

Текучесть кадрового потенциала незначительная.

Критерии, используемые для оценки результативности деятельности педагогических работников для распределения стимулирующей части.
	
	
	

	№
	Критерий оценивания,

баллы
	Значение по критерию

и подтверждение
	Само

оценка
	Экспертная оценка

	1
	2
	3
	4
	5

	1. На выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и качество работы с учетом утвержденного МОиН СО перечня критериев эффективности труда и формализованных качественных и количественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) - не менее 54% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг

	1.1.
	Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной среды группы ФГОС ДО и ООП ДОО/АООП ДО:

Создание эстетической и постоянное обновление развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с возрастом, актуальностью времени и ФГОС должно обеспечивать трансформируемость, полифункциональность, вариативность среды, доступность, безопасность (в сумме):

· Развивающая предметно-пространственная среда группы частично (70-90%) соответствует ФГОС ДО и ООП ДО ДОО – 1 балл;
· Развивающая предметно-пространственная среда группы соответствует ФГОС ДО и ООП ДО ДОО – 2 балла;

· Развивающая предметно-пространственная среда группы соответствует ФГОС ДО и ООП ДО ДОО осуществляется творческий / авторский подход при организации развивающей предметно-пространственной среды в соответствии ФГОС ДО и ООП ДО ДОО – 3 балла.
	Информативная аналитическая справка раскрывающая требования ФГОС ДО относительно РППС


	
	

	1.2.
	Доля родителей от количества опрошенных, положительно оценивших деятельность педагога по психолого-педагогической, методической, консультационной помощи (среднее значение по результатам внешнего опроса не реже 1 раза в полугодие):

75%-79% - 0,5 балла;

80%-89% - 1 балл;

  90% и более – 1,5 балла
	Итоговый лист внешнего опроса.
	
	

	1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных отношений – 0,5 балла
	Справка/Докладная, жалоба и др. документ, подтверждающий нарушение
	
	

	1.4.
	Посещаемость воспитанниками группы (на основе средней посещаемости за отчетный период, списочного состава6

ранний возраст:

50%-70% детей в группе – 1 балл

свыше 70% детей – 2 балла

дошкольный возраст от 3 до 7 лет

63 – 70% детей в группе – 1 балл
свыше 70% детей – 2 балла
	На основании протокола выполнения плана по детодням и по фактически отработанного времени на группе не менее трех недель в месяце (табель рабочего дня)
	
	

	2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их профессионального самоопределения

	2.1.
	Результаты участия воспитанников в региональных и федеральных конкурсах, фестивалях, по перечню, утверждённому МОиН СО («Талантики» «Космофест», «Инженерный марафон» и др. мероприятия технической направленности) и участие воспитанников в движении «Будущие профессионалы 5+»
· Воспитанники участвуют в городских (окружных) конкурсных мероприятиях– 2 балла; 
· Воспитанники становятся победителями / призерами городских (окружных) мероприятий и/или участниками региональных конкурсных мероприятий – 2,5 балла; 

- воспитанники становятся победителями / призерами мероприятий регионального, всероссийского уровня (очный тур – 3 балла
	
	
	

	2.2.
	Результаты участия воспитанников д/сада в конкурсах, фестивалях, акциях, проектах, выставках и т.п.:

· Воспитанники становятся участниками, победителями/призерами дистанционных олимпиад/конкурсов всероссийского или международного уровня, победителями мероприятий ДОО и/или участвуют в районных конкурсных – 1 балл; 
· Воспитанники становятся победителями / призерами районных мероприятий и/или участвуют в городских (окружных) конкурсных мероприятиях– 2 балла; 
· Воспитанники становятся победителями / призерами городских (окружных) мероприятий и/или участниками региональных конкурсных мероприятий – 2,5 балла; 

- воспитанники становятся победителями / призерами мероприятий регионального, всероссийского уровня (очный тур – 3 балла
	(приложить список воспитанников и ксерокопии подтверждающих документов)


	
	

	3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий) в образовательном процессе

	3.1
	Наличии и применении авторских (модифицированных) продуктов цифрового учебно-методического комплекта в соответствии с нормами СанПиН – 1 балл
	Пояснительная записка к пособиям, аннотация, варианты использования пособия (пособия, альбомы, методические материалы, авторская программа и др.)
	
	

	3.2
	Предоставление материалов (от группы) на страницу сп д/с №16 в социальной сети ВК (размещение пост-релиза о проведенных мероприятиях, проведение интерактивного опроса, онлайн-консультации) не реже 1 раза в месяц – 0,5 балла
	Скриншот страницы с материалами
	
	

	4. Результативность организационно-методической деятельности педагога

	4.1.
	- Разработка и использование авторских (компилятивных) методических продуктов, созданных в ходе реализации программы (плана) работы инновационной (экспериментальной, ресурсной, опорной, пилотной) площадки, функционирующей на базе ОО– 2 балла (за каждое разработанное пособие) Но не более трех работ.
·  +1 балл при разработке и эффективном внедрении пособий, методического материала во время прогулок на участке детского сада
	Пояснительная записка к пособиям, аннотация, варианты использования пособия (пособия, альбомы, методические материалы, авторская программа и др.)
	
	

	4.2.
	Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства:

 – участие на уровне «образовательного округа» – 2 балла 
· победа на уровне «образовательного округа» – 2,5 балла 

· участие на региональном уровне – 3 балла 

победа на региональном уровне и выше – 3,5 балла
	(указать наименование и уровень конкурса,

приложить ксерокопию диплома)
	
	

	4.3.
	Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, сборниках и других ресурсах по распространению педагогического опыта – 0,5 балла
	(указать дату выхода публикации, приложить ксерокопию, адрес сайта)
	
	

	4.4.
	Результаты публичного представления собственного педагогического опыта по организации и проведению образовательного процесса (проведение мероприятий с воспитанниками, в том числе в рамках тематического контроля):

– используются лишь традиционные методы, средства и организационные формы, основанные на воспроизведении воспитанниками усвоенного материала   – 1 балл;

 - используются активные методы с привлечением инновационных технологий – 2 балла;

- применяется комплекс методов, средств и организационных форм, в т.ч. авторские – 3 балла;

-  +1 балл при публичном представлении педагогического опыта на уровне выше, чем ДОО.
	(номер и дата   приказа по сп д/с №16)


	
	

	4.5.
	Результативность участия педагога в распространении педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных мероприятий 

Материалы размещены на сайте ДОО:

· на уровне сп д/с №16 - 1 балл;
· на уровне «образовательного округа» – 3 балла;

· на региональном уровне и выше– 4 балла
	(указать уровень, тему и дату мероприятия)


	
	

	4.6.
	Наличие отраслевой награды, почетной грамоты СЗУ, СО, Министерства образования РФ и др. (выплачивается в течении 5 лет) – 1 балл 
	 На основании грамоты (копия)
	
	

	4.7
	Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий, ведение и организация праздников, развлечений, конкурсов, фестивалей, досугов и открытых мероприятий:
 -на уровне группы сп д/с №16 - 1 балл;
-на уровне детского сада сп д/с №16 - 2 балла;

-с иными социальными партнёрами – 3 балла.
	__________________________________

(номер и дата приказа по СП д/с №16)
	
	

	4.8
	Результаты участия в разработке и реализации проектов по образовательной деятельности, в инновационной деятельности:

- разовое участие (один проект) – 1 балл;

- является руководителем группы (групп) по разработке и реализации проекта (проектов) по образовательной деятельности на уровне ДОО – 2 балла;
–  систематическое участие (много проектов) – 3 балла.
	(номер и дата приказа по сп д/с №16)

Название экспериментальной работы, план деятельности и фотоотчет.
	
	

	4.9.
	Повышение квалификации педагога по приоритетным направлениям развития системы образования сверх нормативно установленного количества часов (Участие в незапланированных семинарах, практикумах, конференциях, форумах, фестивалях, курсах не по чеку и др.) за каждый документ – 0,5 балла (но не более четырех мероприятий)
	Сертификат, справка, удостоверение, свидетельство и др. (копии)
	
	

	4.10.
	Повышение профессиональной квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса «одного окна» – 0,5 балла
	Сертификат, справка, удостоверение, свидетельство и др. (копии)
	
	

	4.11.
	Выполнение педагогами ФГОС ДО в части описанной участниками программы основной общеобразовательной программы дошкольного образования сп д/с №16:
- реализация содержания программы углубленной работы по приоритету в полном объеме - 2 балла.

- демонстрация результатов реализации программы углубленной работы по приоритету на разных уровнях – 3 балла
	Указать название программы, методические пособия, результаты углубленной работы по приоритету

	
	

	4.12.
	Качественное применение педагогическим работником различных форм работы по привлечению родителей и воспитанников к воспитательно-образовательному процессу:

- регулярное проведение тематических родительских собраний, конференций, дискуссий, диспутов, круглых столов, деловых игр, семинаров-практикумов, привлечение родителей к благоустройству участка (уборка, изготовление летних и зимних построек и др.) – 2 балла

-систематическое участие не менее 40% родителей в различных мероприятиях, конкурсах, в организации совместных досугов, итоговых мероприятиях, и мероприятиях дистанционного обучения – 3,5 балла.
	Аналитическая справка о формах привлечения


	
	

	4.13
	Достижение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог – 1 балл
	Отчет
	
	

	5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей

	5.1.
	Доля воспитанников-участников (6-8 лет) движения ВФСК ГТО в отчетном году, от общей численности воспитанников 6-8 лет основной группы здоровья:

5%-10% - 1 балл;

11%-19% - 1,5 балла;

свыше 20% - 2 балла
	Справка воспитателя о количестве участников движения с данными регистрации на сайте ВФСК ГТО (https://www.gto.ru)
	
	

	5.2.
	Доля воспитанников (6-8 лет) успешно выполнивших нормы ВФСК ГТО в отчетном году (бронзовый, серебряный, золотой знаки отличия), от общей численности воспитанников 6-8 лет основной группы здоровья:

1% - 1 балл;
2% - 1,5 балла;
3% и выше – 2 балла
	Подтверждающий документ
	
	

	5.3.
	Отсутствие фактов травматизма среди воспитанников у педагога во время образовательного процесса  и  нарушений в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников – 1 балл
	Справка/Докладная, жалоба и др. документ, подтверждающий нарушение 
	
	

	5.4.
	Пропаганда здорового образа жизни среди детей (систематическое выполнение физкультурно-оздоровительных мероприятий, физкультурные занятия на воздухе, эффективная организация работы на прогулке, экскурсии и др.) – 2 балла

Пропаганда здорового образа жизни среди родителей через организацию совместных оздоровительных мероприятий  – 3 балла
	Аналитическая справка о формах вовлечения участников воспитательно-образовательного процесс по пропаганде ЗОЖ
	
	

	5.5.
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических требований – 0,5 балла
	Справка /Докладная, жалоба и др. документ, подтверждающий нарушение
	
	

	5.6.
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности в части организации образовательного процесса– 0,5 балла
	Справка/Докладная, жалоба и др. документ, подтверждающий нарушение
	
	

	Баллы
	
	

	3. На выплаты воспитателям, пом. воспитателя и иным педагогическим работникам за интенсивность и напряженность ( за работу с интегрированными детьми с отклонениями в развитии, детьми раннего возраста, превышение плановой наполняемости групп и другое) – не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	3.1.
	Качественная организация образовательного процесса со  сложным контингентом воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста, в период адаптации детей раннего и младшего возраста) – 1 балл
	Наличие заключения ПМПК, лист адаптации
	
	

	3.2.
	Работа в условиях отсутствия отдельного помещения для организации сна воспитанников – 1 балл
	Справка
	
	

	Баллы
	
	

	4. На ежемесячные надбавки за выслугу лет – не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	4.1.
	· при выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

· при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада.
	документ для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым устанавливается размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка
	
	

	Баллы
	
	

	ВСЕГО: 
	
	 


4.2. Описание материально-технического ресурса образовательного процесса сп д/с № 16


СП № 16 имеет хорошую материально-техническую базу.

В детском саду имеются:

- музыкальный зал;

- спортивный зал;

- центры театрализованной деятельности;

- экологические мини-лаборатории;

- центры художественно-речевого развития;

- методический кабинет;

- медицинский кабинет;

- спортивная площадка.


5 групповых комнат детского сада оснащены необходимым оборудованием, пособиями и атрибутами для организации различных видов деятельности детей.


Учебно-методической литературой и дидактическими пособиями детский сад  № 16 обеспечено на 100%: - 371 экземпляр методической литературы;

Состояние фонда библиотеки удовлетворительное. В каждой групповой комнате имеется магнитофон, музыкальный центр (2 шт.), 1 фильмоскоп с экраном и набором диафильмов.


Имеется 1 точка свободного доступа к Интернету, 2 точки доступа к компьютерной технике.
Информация представлена  на сайте http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/
Положение о стимулирующей части оплаты труда http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/storis/dok/ostimulvyp110.doc
Статистические данные по кадровому составу http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/stories/dok/pedpers.doc
5. Финансовое обеспечение функционирования и развития детского сада .

5.1.Отчет об использовании бюджетных средств .

Информация представлена  на сайте школы им. Е.М. Зеленова
6. Внешние связи и имидж учреждения.
6.1. Партнерство СП д/с № 16
	Социальные партнеры
	Совместная работа



	ГБОУ СОШ «ОЦ» им. Е.М Зеленова 
	· участие в педагогических советах;

· участие в родительских собраниях, проведение  консультаций

       для педагогов и родителей  ДОУ;

· экскурсии к зданию  школы, по школе;

· совместная работа по ознакомлению дошкольников с правилами

       дорожного движения и противопожарной безопасности, 

· участие в проведении общешкольных мероприятий;

· совместное проведение мероприятий.

	Дом Культуры
	· выступление творческих коллективов; 

· совместные мероприятия с участием воспитанников, педагогов

        и родителей  ДОУ;

· конкурсы рисунков и поделок;

· экскурсии к зданию ДК

· участие в развлекательных программах.

	ОУ дополнительного 

образования детей

«Детский дом творчества», «Детская музыкальная школа»


	· проведение совместных концертов, творческих выступлений

· проведение фольклорных праздников, музыкальных спектаклей;

· экскурсии по ДДТ

· участие в конкурсах рисунков и поделок. 

	Библиотека ДК
	· организация экскурсий;

· участие в совместных выставках;

· проведение литературных праздников и занятий по нравственному, экологическому воспитанию.

	ГОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения»


	· обследование детей раннего возраста

· обследование детей 6 - 7 лет: 
2020 - 2021 учебный год – 30 человек
2021 - 2022 учебный год – 30 человек

2022 – 2023 учебный год – 29 человек

направление на ПМК воспитанников, нуждающихся в обследовании:

	ГАУ ДПО СО ИРО
	· повышение квалификации педагогических кадров:

      2020 – 2021 – 3 человека – 23%

      2021 – 2022 – 4 человека – 31%

·       2022 - 2023 -  1 человек – 8%

	СГСПУ
	· повышение квалификации педагогических кадров:

      2020 – 2021 – 3 человека – 23%

      2021 – 2022 – 2 человека – 15%

·       2022 - 2023 -  3 человека – 23%

	СФ ГАОУ ВО МГПУ
	· повышение квалификации педагогических кадров:

      2020 – 2021 – 2 человека – 15%

      2021 – 2022 – 2 человека – 15%

	Самарский университет
	· повышение квалификации педагогических кадров:

          2020– 2021 – 1 человек – 8%

          2021 – 2022 – 1 человек – 8%

	ГБУ ДПО СО «Центр специального образования»
	· повышение квалификации педагогических кадров:

2021– 2022 – 1 человек – 8%


6.2. Общая характеристика социальной активности сп д/с № 16

Характеристика услуг оказываемых, населению. 


Детский сад № 16 проводит различные мероприятия с участием местного сообщества:

- Дни открытых дверей;

- совместные праздники и развлечения (Новый год, Масленица, День защиты детей, День семьи, любви, верности, спортивные праздники);

- консультации специалистов по запросам населения;

- совместная работа с детской поликлиникой;

- анкетирование родителей и населения. 
6.3. Признание результатов работы сп д/с № 16 на различных уровнях

	Дата 
	Полное наименование мероприятия с указанием статуса

(международный, всероссийский, региональный, городской и пр.)
	Организаторы мероприятия


	ФИО педагогического работника ДОО


	Результат 

участия

(статус – участник, призер с указанием места и др.)

	2022
	Окружная августовская конференция
	рц
	Бунакова 

Цепляева

Мотовичева Скичкова
	программа

	2022
	Окружная интернет конференция
	РЦ
	Емельянова

Грушева

Запитецкая

Скичкова
	Лучший доклад

Участники

жюри

	2022
	межрегиональная научно-практическая конференция по теме «Базовые национальные ценности как основа сохранения гражданской идентичности и укрепления межэтнических отношений»
	ГАУ ДПО СО ИРО
ГБУ ДПО СО «КРАСНОЯРСКИЙ РЦ»
	Бибина

Емельянова

Шарапова

Бунакова
	сертификаты

	2022
	Окружной Конкурс «Воспитать человека»
	
	Бунакова Лыткова
	1 место

	2022
	Региональный Конкурс «Воспитать человека»
	
	Бунакова Лыткова
	2 место

	2022
	Окружной конкурс «Методическая копилка – 2022»
	СЗУ МОН СО
	Грушева Запитецкая Бунакова
	1 место

участник

	2023
	Региональный Фестиваль педагогических идей работников образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу 
– образовательную программу дошкольного образования
	ЦУ МОН СО
	Мотовичева 

Бунакова 
	Участники

публикация

	2023
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года – 2023»
	СЗУ МОН СО
	Лазарева ОС

Бунакова
	Лауреат окружного этапа 

жюри

	2023
	Окружной конкурс вдохновение
	
	Бунакова

Лыткова

Скичкова

Грушева

Запитецкая

Цепляева

Гайнутдинова
	участники

	2023
	Методическая неделя 
	ГАУ ДПО СО ИРО
	Мотовичева

Бунакова
	сертификаты


Педагогические работники сп д/с № 16 имеют следующие награды: 

1. Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ - 1

2. Почётная грамота Министерства образования РФ - 2
3. Почётная грамота Министерства образования и науки Самарской области – 4
4. Почётная грамота СЗУ МОиН СО - 12
5. Почётная грамота Главы Муниципального района Красноярский – 5
6. Почётная грамота Самарской Губернской Думы – 5
Информация о деятельности сп д/с №16 периодически публикуется в СМИ:

·  «В Рябинке» - «Вести Семейкинские» №5(17), март, 2010г.

· «Время для малыша» - «Вести Семейкинские» №3(33), февраль, 2011г.

· «Куда уходит детство» - «Вести Семейкинские» №7(38), июнь, 2011г.

· «Творческий подход» - «Волжская коммуна» №305, 20 августа, 2011г.

· «45 – «Рябинка» ягодка опять» - «Вести Семейкинские» №11 (42), декабрь, 2011г. 

· «Новогодний вестерн» - «Вести Семейкинские» №1(43), январь, 2012 г.

· «Хором управляет артиллерист» - «Вести Семейкинские» №2(44), март, 2012г.

· «Планета глазами детей» - «Красноярские новости №82-87 (9502 – 9507)

· «Планета глазами детей» - «Вести Семейкинские» №3(45), май, 2012г

· «Театрализованная деятельность как средство коррекции речевых нарушений в условиях детского сада» - «Альманах» №5,2012г

· «Игра как средство коррекции психо-эмоционального состояния ребенка-дошкольника» - «Альманах» №5,2012г

· «Проектирование системы деятельности педагога по обеспечению новых образовательных результатов у обучающихся» - www.maaam.ru, 2013г
· «Дети – чудо света» - электронный журнал «Образовательные проекты «Совенок» для дошкольников», 2013г

· «Мастер-класс для воспитателей «Развитие творческих способностей дошкольников средствами нетрадиционной техники «тычкования»» - электронный журнал «Образовательные проекты «Совенок» для дошкольников», 2013г

· «Новый год наоборот» - www.maaam.ru, 2013г

· «Живет в народе песня» - www.maaam.ru, 2013г

· «Мы-туристы» - www.maaam.ru, 2013г

· «Путешествие по морю» - www.maaam.ru, 2013г

· Различные материалы http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/
Информация представлена  на сайте http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/
Сведения о социальных партнёрах ДОУ http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/images/stories/dok/svedosocpar.doc
7. Выводы о деятельности СП д/с №16 перспективы его развития.
Кадровая политика детского сада опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к детям. Детский сад укомплектовано кадрами полностью, 100% педагогов с высшим и средним специальным образованием, квалификационные категории у 8 педагогов. 

В детском саду созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей. Членов коллектива отличает высокая мотивированность на качественный труд.

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства явилась целенаправленная методическая помощь. Все педагоги детского сада прошли через разные формы повышения профессионального мастерства.

Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров, активное сотрудничество с родителями воспитанников положительно повлияла на качество воспитательно-образовательного процесса с детьми. Позволила реализовать новые вариативные программы, обобщить опыт работы по художественно-эстетическому развитию дошкольников.

Учреждение в прошедшем году работало активно и успешно. Решая задачи, поставленные министерством образования и науки Самарской области, годовые задачи учреждения педагогический коллектив получил позитивные результаты.
Результаты анализа выполнения годовых задач 2021-2022г. обозначили некоторые проблемы:
В связи с этим коллективом детского сада в 2023-2024г. поставлены задачи:
Задача №1 - Продолжать работу по развитию творческих способностей дошкольников (не менее чем у 80% по среднему и высокому уровню развития детей) путем формирования художественно-эстетического вкуса, творческого проявления личности, используя современные методы и технологии.

Задача №2 - Продолжать развивать речь детей (не менее 25% по высокому уровню развития) совершенствуя работу по развитию связной речи детей в организованной деятельности и в повседневной жизни (режимных моментах).
Задача №3 - Продолжать развивать физические качества детей не менее чем у 80 % воспитанников по среднему и высокому уровню развития, углублять работу по формированию у детей основ безопасности жизни, укреплению их физического и психического здоровья.

8. Формы обратной связи.

Вопросы, замечания и предложения по публичному отчету сп д/с № 16 предоставлять по адресу: 446379, Самарская область, Красноярский район, пгт. Новосемейкино, ул. Новосадовая 1а, тел. (846) 225-89-83
E-mail mdou16ryabinka@mail.ru
WWW-сервер http://medianet.yartel.ru/dou/dou16/






